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Kính gửi: Trường Trung cấp Công đoàn 
Liên đoàn Lao động thành phố Hồ Chí Minh 

  

Trả lời công văn số 151/TCĐ ngày 30 tháng 6 năm 2015 của Trường Trung cấp Công đoàn 
- Liên đoàn Lao động thành phố Hồ Chí Minh về việc tư vấn một số trường hợp khi thực hiện Bộ 
luật Lao động, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Về chấm dứt hợp đồng lao động người lao động đối với đủ tuổi hưởng lương hưu nhưng 
không đủ điều kiện về thời gian đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 187 của Bộ luật 
Lao động: 

a) Theo quy định Khoản 4 Điều 36 của Bộ luật Lao động thì hợp đồng lao động chấm dứt 
khi người lao động đủ điều kiện về thời gian đóng bảo hiểm xã hội và tuổi hưởng lương hưu theo 
quy định tại Điều 187 của Bộ luật này. Vì vậy, khi người lao động đủ tuổi hưởng lương hưu theo 
quy định tại Điều 187 của Bộ luật này nhưng chưa đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội thì không 
thuộc trường hợp đương nhiên chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định tại Khoản 4 Điều 36 
nêu trên. 

b) Người sử dụng lao động chỉ có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động theo quy 
định tại Điều 38 của Bộ luật Lao động. Do đó, trường hợp người lao động đủ tuổi hưởng lương 
hưu theo quy định tại Điều 187 của Bộ luật Lao động nhưng chưa đủ thời gian đóng bảo hiểm xã 
hội theo Khoản 1 nêu trên không thuộc các trường hợp quy định tại Điều 38 của Bộ luật Lao 
động thì người sử dụng lao động không có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động. 

c) Theo quy định tại Khoản 1 Điều 166 của Bộ luật Lao động thì người lao động cao tuổi là 
người tiếp tục lao động sau độ tuổi theo quy định tại Điều 187 của Bộ luật này. 

d) Theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ 
thì khi người sử dụng lao động có nhu cầu và người lao động có đủ sức khỏe theo kết luận của cơ 
quan khám bệnh, chữa bệnh được thành lập và hoạt động theo quy định của pháp luật thì hai bên 
có thể thỏa thuận kéo dài thời hạn hợp đồng lao động hoặc giao kết hợp đồng lao động mới. Khi 
người sử dụng lao động không có nhu cầu hoặc người lao động cao tuổi không có đủ sức khỏe 
thì hai bên thực hiện chấm dứt hợp đồng lao động. 

2. Về thông báo kết quả việc làm thử bằng văn bản khi kết thúc thời gian thử việc: 



a) Theo quy định tại Khoản 1 Điều 29 của Bộ luật Lao động thì khi việc làm thử đạt yêu 
cầu thì người sử dụng lao động phải giao kết hợp đồng lao động với người lao động. 

b) Theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ 
thì trong thời hạn 03 ngày trước khi kết thúc thời gian thử việc đối với người lao động làm công 
việc có thời gian thử việc theo quy định tại Khoản 1 và 2 của Điều 27 của Bộ luật Lao động, 
người sử dụng lao động phải thông báo cho người lao động kết quả công việc người lao động đã 
làm thử; trường hợp công việc làm thử đạt yêu cầu thì khi kết thúc thời gian thử việc, người sử 
dụng lao động lao động phải giao kết ngay hợp đồng lao động với người lao động. 

Các quy định nêu trên chỉ quy định người sử dụng lao động có trách nhiệm phải thông báo 
văn bản trước khi kết thúc thời gian thử việc và khi việc làm thử đạt yêu cầu thì người sử dụng 
lao động phải giao kết ngay hợp đồng lao động với người lao động. Trường hợp người sử dụng 
lao động không thông báo bằng văn bản cho người lao động trước 03 ngày trước khi kết thúc 
thời gian thử việc đối với người lao động làm công việc có thời gian thử việc theo quy định tại 
Khoản 1 và 2 của Điều 27 của Bộ luật Lao động là vi phạm quy định của Nhà nước và bị xử phạt 
vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về lao động. 

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, đề nghị quý trường đối chiếu 
các quy định nêu trên với từng trường hợp cụ thể để thực hiện./. 
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