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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông 

Trả lời công văn số 1701/LĐTBXH-QLLĐ ngày 24 tháng 8 năm 2015 của Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông về giải quyết chế độ cho người lao động dôi dư, Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Theo quy định tại Nghị định số 118/2014/NĐ-CP ngày 17 tháng 12 năm 2014 của 

Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của công ty nông, lâm 

nghiệp thì các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu hoạt 

động trong lĩnh vực nông, lâm nghiệp khi thực hiện sắp xếp nếu có người lao động của công ty 

không bố trí được việc làm được tiếp tục giải quyết theo chế độ lao động dôi dư. 

2. Ngày 22 tháng 7 năm 2015, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 63/2015/NĐ-CP quy 

định chính sách đối với người lao động dôi dư khi sắp xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu. 

Căn cứ các quy định nêu trên, trường hợp các công ty nông, lâm nghiệp thực hiện sắp xếp 

theo Nghị định số 118/2014/NĐ-CP thì được áp dụng chính sách đối với người lao động dôi dư 

quy định tại Nghị định số 63/2015/NĐ-CP của Chính phủ để giải quyết chế độ cho người lao 

động không bố trí được việc làm. 

Hiện nay, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã xây dựng dự thảo Thông tư hướng 

dẫn thực hiện Nghị định số 63/2015/NĐ-CP nêu trên và dự kiến ban hành trong tháng 10 năm 

2015. Vì vậy, trong thời gian chờ ban hành Thông tư hướng dẫn, đề nghị Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội tỉnh Đắk Nông căn cứ các chế độ quy định tại Nghị định số 63/2015/NĐ-CP nêu 

trên để hướng dẫn doanh nghiệp xây dựng phương án sử dụng lao động cho kịp tiến độ sắp xếp. 

Khi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư hướng dẫn, đề nghị quý Sở hướng 

dẫn doanh nghiệp rà soát, hoàn thiện lại các biểu mẫu theo đúng quy định. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

tỉnh Đắk Nông biết và thực hiện đúng quy định./. 
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