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Kính gửi: Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội quận - huyện 

Thực hiện Công văn số 1511/LĐTBXH-BHXH ngày 04/5/2020 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội hướng dẫn tạm dừng đóng quỹ hưu trí và tử tuất; Công văn số 
6337/BTC-HCSN ngày 29/5/2020 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn hồ sơ xác nhận tạm dừng 
đóng vào quỹ hưu trí, tử tuất. 

Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại Công văn số 3781/VP-VX ngày 
09/5/2020 của Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố về triển khai thực hiện Công văn số 
1511/LĐTBXH-BHXH của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Theo Công văn số 992/BHXH-QLT ngày 08/5/2020 của Bảo hiểm xã hội thành phố về 
hướng dẫn thực hiện chính sách, hỗ trợ doanh nghiệp và người lao động gặp khó khăn do dịch 
Covid-19; Công văn số 3359/STC-TCDN ngày 08/6/2020 của Sở Tài chính về việc góp ý dự 
thảo hướng dẫn liên ngành việc tạm dừng đóng quỹ bảo hiểm xã hội (hưu trí và tử tuất); 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn Phòng Lao động - Thương binh và Xã 
hội quận - huyện về việc tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất như sau: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội quận - huyện tiếp tục thực hiện theo hướng 
dẫn tại Công văn số 9739/SLĐTBXH-LĐ ngày 01/4/2020 của Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội để giải quyết hồ sơ đề nghị tạm dừng đóng quỹ hưu trí và tử tuất đối với trường hợp người sử 
dụng lao động không bố trí được việc làm cho người lao động, trong đó số lao động thuộc diện 
tham gia BHXH phải tạm thời nghỉ việc từ 50% tổng số lao động có mặt trước khi tạm dừng 
sản xuất, kinh doanh trở lên nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

- Tạm dừng sản xuất, kinh doanh từ 01 tháng trở lên do gặp khó khăn khi thay đổi cơ cấu 
công nghệ hoặc do khủng hoảng, suy thoái kinh tế hoặc thực hiện chính sách của Nhà nước khi 
tái cơ cấu nền kinh tế hoặc thực hiện cam kết quốc tế. 

- Gặp khó khăn do thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, mất mùa. 

2. Đối với người sử dụng lao động thuộc đối tượng quy định tại Điểm c Công văn 
1511/LĐTBXH-BHXH, đã đóng đủ BHXH đến hết tháng 01 năm 2020 và bị ảnh hưởng bởi 
đại dịch Covid-19 dẫn đến phải giảm 50% lao động tham gia BHXH trở lên1 tại thời điểm có 
văn bản đề nghị so với thời điểm tháng 01 năm 2020, đề nghị Phòng Lao động - Thương binh 



và Xã hội quận - huyện hướng dẫn người sử dụng lao động liên hệ cơ quan BHXH để nộp hồ sơ 
tạm dừng đóng theo hướng dẫn tại Công văn số 992/BHXH-QLT của Bảo hiểm xã hội thành 
phố. 

Khi tiếp nhận hồ sơ đề nghị tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất, Phòng Lao động - 
Thương binh và Xã hội kiểm tra, rà soát điều kiện tạm dừng đóng nêu trên (trường hợp cần thiết 
thì trao đổi cơ quan bảo hiểm xã hội) để hướng dẫn, giải quyết đề nghị của đơn vị theo đúng quy 
định. 

3. Đối với người sử dụng lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19. bị thiệt hại trên 
50% tổng giá trị tài sản (không kể giá trị tài sản là đất), mà có đề nghị tạm dừng đóng vào quỹ 
hưu trí và tử tuất, đề nghị Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu đơn vị sử dụng lao 
động thực hiện theo Công văn 6337/BTC-HCSN ngày 29/5/2020 của Bộ Tài chính. 

(Nội dung Công văn số 1511/LĐTBXH-BHXH ngày 04/5/2020 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội; Công văn số 992/BHXH-QLT ngày 08/5/2020 của Bảo hiểm xã hội 
thành phố; và Công văn 6337/BTC-HCSN ngày 29/5/2020 của Bộ Tài chính được đăng tải trên 
trang điện tử của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: http://sldtbxh.hochiminhcity.gov.vn → 
Hướng dẫn thủ tục → Chính sách lao động, việc làm → Hướng dẫn hồ sơ xác định số lao động 
thuộc diện tham gia BHXH tạm thời nghỉ việc đối với doanh nghiệp bị ảnh hưởng bởi dịch 
Covid-19)./. 

  
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Bộ LĐTBXH; (để báo cáo) 
- Thường trực UBNDTP; (để báo cáo) 
- Sở Tài chính; Bảo hiểm xã hội thành phố; 
- Liên đoàn Lao động thành phố; 
- Ban Quản lý các KCX-KCN; Ban Quản lý KCNC; 
- Ủy ban nhân dân quận, huyện; 
- Phòng TM&CN Việt Nam (Chi nhánh TPHCM); 
- Liên hiệp Hợp tác xã TPHCM; 
- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 
- Lưu: VPS, PLĐTLBHXH (H.A). 

GIÁM ĐỐC 
 
 
 
 

Lê Minh Tấn 

  

 
1 Số lao động tham gia BHXH tính giảm bao gồm: 

- Số lao động chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật trừ đi 
số lao động mới giao kết hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc trong khoảng thời gian từ ngày 
01/02/2020 đến ngày người sử dụng lao động có văn bản đề nghị; 

- Số lao động đang tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động mà thời gian tạm hoãn thực hiện hợp 
đồng lao động từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng; 



- Số lao động đang nghỉ việc không hưởng tiền lương mà thời gian nghỉ việc không hưởng tiền 
lương từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng; 

- Số lao động đang ngừng việc mà thời gian ngừng việc từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng. 

Số lao động nêu tại điểm này chỉ bao gồm người làm việc theo hợp đồng làm việc, hợp đồng lao 
động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng lao động có thời 
hạn từ đủ 01 tháng đến dưới 12 tháng; người quản lý doanh nghiệp, người quản lý điều hành hợp 
tác xã có hưởng tiền lương. 


