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V/v giải đáp chính sách thuế 
Hà Nội, ngày 14 tháng 08 năm 2017 

  

Kính gửi: Công ty TNHH Ferroli Asean  
Địa chỉ: Lô CN 7, khu công nghiệp Thạch Thất - Quốc Oai, Xã Phùng Xá, Huyện Thạch Thất, 

Hà Nội, MST: 0500579201 

Trả lời công văn số 001-2017/FER-F&A ngày 20/7/2017 của Công ty TNHH Ferroli 
Asean (sau đây gọi là Công ty) hỏi về chính sách thuế, Cục Thuế TP Hà Nội có ý kiến như sau: 

- Căn cứ Khoản 2, Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài 
chính hướng dẫn về thuế thu nhập cá nhân (TNCN) quy định: 

“Điều 2. Các khoản thu nhập chịu thuế 

2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được từ người sử 
dụng lao động, bao gồm: 

...đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, tiền công do 
người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới mọi hình thức: 

...g) Không tính vào thu nhập chịu thuế đối với các khoản sau: 

...g.7) Khoản tiền học phí cho con của người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam 
học tại Việt Nam, con của người lao động Việt Nam đang làm việc ở nước ngoài học tại nước 
ngoài theo bậc học từ mầm non đến trung học phổ thông do người sử dụng lao động trả hộ”. 

- Căn cứ Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ Tài chính sửa đổi, 
bổ sung Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (đã được sửa đổi, bổ sung tại Khoản 2 Điều 6 
Thông tư số 119/2014/TT-BTC và Điều 1 Thông tư số 151/2014/TT-BTC) như sau: 

“Điều 6. Các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế 

1. Trừ các khoản chi không được trừ nêu tại Khoản 2 Điều này, doanh nghiệp được trừ 
mọi khoản chi nếu đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh 
nghiệp. 



b) Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của pháp luật. 

c) Khoản chi nếu có hóa đơn mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 20 triệu đồng 
trở lên (giá đã bao gồm thuế GTGT) khi thanh toán phải có chứng từ thanh toán không dùng tiền 
mặt. 

Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thực hiện theo quy định của các văn bản pháp 
luật về thuế giá trị gia tăng 

2.Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm: 

2.30. Các khoản chi không tương ứng với doanh thu tính thuế, trừ các khoản chi sau: 

- Khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động như: chi đám hiếu, hỷ 
của bản thân và gia đình người lao động; chi nghỉ mát, chỉ hỗ trợ điều trị; chi hỗ trợ bổ sung 
kiến thức học tập tại cơ sở đào tạo; chi hỗ trợ gia đình người lao động bị ảnh hưởng bởi thiên 
tai, địch họa, tai nạn, ốm đau; chi khen thưởng con của người lao động có thành tích tốt trong 
học tập; chi hỗ trợ chi phí đi lại ngày lễ, tết cho người lao động; chi bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm 
sức khỏe, bảo hiểm tự nguyện khác cho người lao động (trừ khoản chi mua bảo hiểm nhân thọ 
cho người lao động hướng dẫn tại điểm 2.6, bảo hiểm hưu trí tự nguyện cho người lao động 
hướng dẫn tại điểm 2.11 Điều này) và những khoản chi có tính chất phúc lợi khác. Tổng số chi 
có tính chất phúc lợi nêu trên không quá 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện trong năm 
tính thuế của doanh nghiệp." 

Căn cứ các quy định trên: 

1. Về thuế TNDN: 

Trường hợp Công ty có chi trực tiếp khoản tiền học phí cho con người lao động Việt 
Nam và khoản chi nêu trên được ghi trong quy chế của Công ty, có đầy đủ hóa đơn, chứng từ 
theo quy định và đáp ứng điều kiện về chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt đối với khoản 
chi có giá trị từ 20 triệu đồng trở lên thì được coi là khoản chi có tính chất phúc lợi và được tính 
vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN. Tổng số chi có tính chất phúc lợi 
chi trực tiếp cho người lao động được tính vào chi phí được trừ theo quy định tại Điều 4 Thông 
tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ Tài chính không quá 01 tháng lương bình quân 
thực tế thực hiện trong năm tính thuế của doanh nghiệp. 

2. Về thuế TNCN: 

Trường hợp khoản tiền học phí mà Công ty chi trả cho con người lao động Việt Nam 
đang làm việc tại nước ngoài học tại nước ngoài theo bậc học từ mầm non đến trung học phổ 
thông thì không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao động 
có con được chi trả học phí theo quy định tại khoản g.7 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC. 

Trường hợp khoản tiền học phí mà Công ty chi trả cho con người lao động Việt Nam 
đang làm việc tại Việt Nam, hoặc trả cho con người lao động Việt Nam đang làm việc tại nước 



ngoài theo học đại học, sau đại học tại nước ngoài thì được tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ 
tiền lương, tiền công của người lao động có con được chi trả học phí để tính thuế TNCN theo 
quy định. 

Nếu còn vướng mắc, đề nghị Công ty liên hệ với Phòng Kiểm tra thuế số 1 - Cục Thuế 
TP Hà Nội để được hướng dẫn cụ thể. 

Cục Thuế TP Hà Nội trả lời để Công ty được biết và thực hiện./. 

  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Phòng Kiểm tra số 1; 
- Phòng Pháp chế; 
- Lưu: VT, TTHT(2). 
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